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ПОЛОЖЕНИЕ ВНУТРЕННЕГО РАСПО

1.Обrщае положеЕия

1.1. Настоящее Положенио об оргалrизации работы по oxptlнe здоровья обуrаюIцr,rхся в

NrуЕиципаJьном бюджетном rIрождении допоJIнительЕого образоваrrия <Щентр на}чIо-

технического творчества учащихся) муниципапьного района <Вилюйский улус файон)

Ресrryблики Саха (Якfiия) разработаrrо в соответствии с Федеральным законом от

29.|2.20|2г. Ns27З-ФЗ кОб образоваrrии в Российской ФедершIип>, Приказом

Минобрнауки Росст,аи от 15.03.2013 N 185 фед. от 21.04.20|6) "Об угверждении Порядка

щ)именения к обуrаrощимся и снятия с обуlающихся мер дисциплинарного взыскания"

(Заремстрировано в Миrпосте России 04.06.2013 N 2864S) и Уставом муницип{uьIIого

бюджетного уФеждеЕия допошIительЕого образовшrия KI]eHTp наlrщ16-ra**ического

творчества уIаIцихся> ]чfуЕиципаJьного района кВилюйский улус (рйон) Рестryблики

Саха (Якугия) (да.пее - Учреждение).

1.2. Настоящие Правила регулируют режим организации образоватеJIьного процессъ

права и обязанности учащихся, примеIIеЕие цбgтrц)ония и мер дисципJIинарного взыскания

к учащимся Учреждения.

1.3. Настоящие Правила угверждены с yIeToM мнения упщихся и родителей (заrtонньпr

представителей) несовершеннолетних }лпщихся Учреждения (протокол NЬ 1 от

12.11.2020г).

t.4. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе увtDкеЕия человеческого

достоинства )чащихся и педагогических работников. Применение физического и (иша)

психического насилия по отношению к )пIатIIимся не допускается.

1.5. Настоящие Правила обязательны дJIя испоJIнеЕия всеми уIащимися Учреждеfiия и их

родитеJUIм (законньши представителями), обеспечивающими поJIrIения учащимися

дополЕительного образования.

1.б. Один экземпJIяр настоящих Правил рtвмоща9тся на информационном стенде

Учреждения. Текст настоящих Правил ршмещается на официальном сайте Учреждения в

сети Интернет.
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2. Реtкпм обрrзовете.lьЕого щюцсосr

2.1. УчреЖдеше фушсцошрует в течеЕЕе rсаrrендарЕого юда Учебньй юд дIЕт€я с

сентября по май, деjIЕтся Еа поJIуюше (в период }лrебпою поJIугошя возможЕы зачеш{ые

ЕедеJIи в качестве уIастЕя в коЕчaршс, фестшаllл< по наIц)авпекИЯrа), В петний период

организуЮтся летние сменЫ и летние пIKoJm ПО ИНТеРеСа]чI,

2.2. Годовой ка.пепдарный график ошределяg.г сроки начала и окоЕЕIаflия уrебньтх занягий,

калеIrдарньй график на уrебный год и на летний период угверждается приказом

ДиректораУчреждения.ПроДолжитеJьностЬуrебнойЕеДели_шестиднеВншI.

2.3. Режим заrrягий регла]\лентируется расписанием уrебньтх занятий объединениях и

кружках. Режим уrебного дня, в том tIисло во время уrебньпr занятий, должеII вкIIючать

различные формы двигатеJьной активности,

2,4. Расписание составJIяется в начале уrебного года и корректируется по мере

необходшrлости. При этом у'rебЕая нагрузка обуrшощихся Ее доjDкна превышать норм

предеJьноДопУстиМъжнагрУзок'оПреДеЛенЕь[хсанитарно-эпиДемиологическиМи

правила}ли, корректируется по море необходимости,

2.5. Заrтхмя натIиЕаются с 9:00 часов и заканчиваются Ее позднее t9:00 часов, ,Щпя

гшцихся16.18лgгДопУскаетсяокоЕсl&ниезаrrятийв20:00часоВ.

2.6. ПродоJIжитеJIьность занягий в уrебные дЕи - не более З академических часов в донь,

в вьIходные и кtlникулярные дни _ не более 4 академических часов, Поспе 30-45 миЕуг

проводитСя перерыВ дIитеJIьнОстью t0 минуг. Продолжительность занятия до 45 ми}ryt,

2.7.Приреа.тпrзацииобразоватеJьIIъrхпрограммсиспоJьзоВаIIиемДистанционнЬD(

образовательIIьD( технологий, элекц)онного обуrения расIIисание занятий составJIяется с

yIeToM дневной и недеJьной динаlrлики умственной работоспособности обуrающихся и

ТрУДIосТиуrебньпrпреДметоВ.обуIениеДолжIIозаканчиВаТьсянепозДнее18:00часоВ.

Продолжительность урока Ее должЕа превышать З0 минр,

3. Правао обязапности и ответственность учащпхся

3.1. Учаtцuеся uмеюtпправо на:

3.1.1. Предоставление условий для обуrения с yIeToM особенноотей их психофизического

развития и состояIIиJI здоровья;

З.t.2.Обуrение по индивидуальЕому уrебному IUIaHy, в том числе ускоренное обуrение, в

пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установлеЕном локаJIьными

НОРМЕrТИВНЫМИ аКТаI\,1И ;

з.1.3. Уважение человеческого достоинства, зtшщту от всех форм физического и

психического Еасилия, оскорбления пиtпtости, охрану жизни и здоровья;



з.1 .-+. Свобо.r1 coBec ii. iiн,i,::rlа-,i:ii. ;з,-,fr;, -ц,',з выга/iiеНI'_е С,-rбСТВеННЬI\ ВЗГ-lЯJОВ И

убеж,rений:

з.1.5. Участие в \прав-Iении }-чре;к:енлlе\1 в поря]ке. \,cTaHoB.-IeHHo\1 ее }'ставом:

з.1.6. ознакомление со свидете.]ьство\{ о гос},Jарственной регистрации. с Уставом. с

лицензией на осуществление образовательной деятельности. с уrебной локlментацией.

ДрУгиМиДокУМентаI\dи'реГЛаменТируюlциМиорГанизациюиосуЩесТВление

образовательной деятельности в Учреждении;

з.1,.7 . обжалование актов Учреждения в установленном законодательством Российской

Федерации порядке;

3.1.8. Бесплатное пользование учебно-информационными ресурса]\,Iи Учреждения;

з.1.9. Развитие своих творческих способностей и интересов, включая у{астие в конк}?сахi

олимпиадах, выставках, смотрах и др}тих массовьIх мероприятиях;

з.1.10. Участие в научirО-исследовательской, экспериментальноЙ и инновационной

деятельности, осуцествляемой Учреждением;

з.1.11. Поощрение за успехи в уlебной, обtцественной, науrной, творческой,

экспериментальной и инновационной деятепьности;

3.1.12. БлагоприЯтнуЮ средУ жизнедеяТельностИ без окруЖающего табачного дыма и

охрану здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребление

табака;

3.1.1з. Ношение часов, аксессуарОв и скромНых неброСких украШений, соответств},ющих

деловому стилю одежды;

з.1.14. Обращение в комиссию по урегулированию споров между уIастникаNIи

образовательньIх отношений.

з.1.15. Иные академические праВа, предусМотренные }1ормативными правовыми актаN,lи

Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), локаJIьными нормативными актаN{и.

З.2. Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору мероприятиЙ, которые

проводятся в Учреждении и не предусмотрены учебным rrланом, в поряДке,

установленном покальными нормативными актами. Привлечение rlаlцихся без иХ

согласия и несовершеннолетних r{ащихся без согласия их родителей (законньпс

представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой,

запрещается.

3.З. Учащиеся имеют право на )л{астие в общественньIх объединениях, созданньIх в

соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Учаtцuеся обяз aHbl :



З.4.|. ЩобРосовестIIО осваиватЬ образоватеJьнуЮ процраN{му, выпоJIнять индивидуальныи

уIебньй план, В том Iмсле посещать предусмотреЕные уrебнъшчr планом иJIи

инд{видуальным уIебньш\л планом уrебные зzlнятия, осуществJIять саI\IосТоятеJIьную

подготовку к занятиям, выпоJIIIять задания, даЕIIые педагогиtIескими работника},{и в

paМktlx образовательной прогрtlммы;

3.4.2.Выпоrпrять требования Устава Учреждения, правил внуtреЕIIого распорядка и иньD(

локальньD( нормативньIх актов по вопросаI\d организации и осуществлеIIиJI

образоватеJьной деятеJьности ;

з.4.з. Заботиться о сохрilIеЕии и об укреплении всоего здоровья, стремиться к

нравственномУ, духовному и физическому развитию и саIvIосовершенствованию;

з.4.4. УважатЬ честЬ и достоиНство ш)уГих уIilцихся и работников Ячреждения, Ее

создавать препятствий для получения образования другими fiапшмися;

З.4.5.Бережно основитьсi * rrущ"ству Учреждения;

з.4.6. Немед.rrенно иЕформировать педагогического работника, отвествеIIного за

осуществление мерQприятия, о каждом ЕесчасЕом случае, проишедпим с ними иJм

очевидцапли которого они стали;

з.4.7. Соблподать режим организации образоватеJьного процесса, приIrягий в

Учреждении;

3.4.8. Иметь опарятIIьй и ухожеIrЕьй вид;

з,4.g. Собrподать нормы законодательства В сфере охрtlны здоровья граждан от

воздействия окружающего табачfiого дыма и последствий потреблениrI табака;

з.4.10. Не осуществJIять действия, впекущие за собой нарушеЕия прав других грскдан на

благоприятную среду жизЕедеятельности без окружающего табацIого дд}dа и охрану их

здоровья от воздействия окружulющего табачного дыма и последствий потребления

табака.

3.5. Учашлl.мся запр еlцаеmся :

з.5.1. Приносить, перодавагь, использовать в Учреждении и на ое территории оружие,

спиршIые напитки, табашше изделия, токсические и наркотические вещества и иные

предметы и веществц способные приtмнить вред здоровью упстников образоватеJIьного

процесса и (или) демораJIизовать образовательньй процесс;

з.5.2. Приносить, передовать, использоВать, любые предц\,{еты и вещества, могуIщ,Iе

IIривести к взрывtlI\,I, возгораниям и отрtlвлению;

3.5.З. Иметь неряшдивьй и вызывающий внешний вид;

з.5.4. Применять физическую силу в отношеЕии других )Еащихся, работников

Учреждения и инь[х лиц;
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4.4.2. Меры дисциlrлинарного взыскtlния не применяются к учапIимся с ОВЗ (с задержкой

псID(ического рiввития и рtLзличными формаrrли умствеЕной отстаrrости).

4.4.З. Меры дисциIlлинарЕого взыскания не применяются к уrащимся во время их

болезни.

4.4.4. При выборе меры дисциплинарного взыскtlния Учреждение должна )литывать

тяжесть дисципJIинарного rrоступка, причины и обстоятельства при которьD( он совершен,

rrредыдущее поведение уIаrцегося, его психофизическое и эмоционаJIьное состояние, а

также мнение уqапlегося и родителей (законньпl представителей).

4.4.5. По решению УчреждеЕиrI за неоднократное соворшение дисциrrлинарIIьD( поступков

допускается применение отtIисления учаIцегося из Учреждения как меры

дисциплтнарЕого взыскания. От.rисление у{ащегося примеЕяотся, есJIи иныо меры

дисциплцIIарного взыскания и меры педагогического воздействия не даJIи результата и

да;lънейшее его пребывание в утФеждонии окtlзывает отрицатеJьное влияЕие IIа других

}чащихся, нарушает их права и шрава работников Учрежления, а также HopMt}JIbHoe

функционироваЕие Учреждения.

4.4.6. Решение об отчислении ЕесовершеЕнолетнего )чilцегося как мера дисципJIинарного

взыскания принимается с )ruIeToM мнения его родителей (законньD( предстазителей).

4.4.7. За каждьшi дисциIIJIинарньй поступок может бьrгь примонено только одIо

дисципJIиIIарное взыскание.

4.4.8. При на.тrожении дIсципJIиIIЕ)IIого взыскания жействует принцип рецидива, когда за

одиЕ и тот жо проступок, совершенньй в теченио года, накzвание ужесточается.

4.4.9. Применению дисциплинарного взыскания предшествуот дисциплтнарное

расследоваIIие, осуществJIяемое Еа основttнии письменного обратцения к директору

Учреждения того или иного }лIастника образовательньIх отношений.

4.4.t0. При полуrении письмеЕного зilявления о совершении учащимися дисциплинарного

простуtIка директор в течение трех рабочих дей передает его в комиссию по

расследовЕlIIию дисциплинарньж проступков, создаваемую его приказом. Комиссия в

своей деятеJIьности руководствуется соответствующими Правилаlrли.

4.4.11. В случае признiшиЯ учатцегосЯ виновныМ В совершении дисциплинарного

цроступка комиссией выносится решеЕие о примеЕении к Еему соответствующего

дисциплинарного взыскания.

отчисление несовершеннолетнего )чатцегося как мера дисципJIинарного взыскания не

применяется, есJIи сроки ранее примененньD( к нему мер дисциплинарного к}ыскtlния

истекJIи, и (или) меры дисциrrлинарного взыскания сняты в устаногвленном поряке.



4.4.|2.,Щисциплинарное взыскание на соновании решения комиссии объявляется прике}ом

директора Учреждепия. С приказом уIащийся и его родитеJIи (закояные представители)

зЕакомятся под роспись в течение трех уIебньж дIIей со дIrя изданиJI, не сtIитая времени

отсугствиЯ у{аIцегося В уIреждении. отказ }цаrцегося, его родителей (законньпr

представителей) ознакомиться с указанным r1рикtхlом под роспись оформлеяется

соответсвующим актом

4.4.13. Учаrrщйся и (или) родители (законные представителI,r) вправе обжаловатъ в

комиссию по урегулированию споров между уIастIIиками образовательньж отношеЕий

меры дисципJIинарного взыскания и их примене}Iие,

4.4.|4. Если В течение года со дш примеЕения меры дисцшIлинарного взыскаЕия к

гmщемуся не будет примеЕена новаJI мера дисциflлинарного взыскания, то он сIIитаотся

не имеющим меры дисцидtлинарЕого взыскания,

4.4.15. Щиректор Учреждения имеет право снять меру дисциплиIIарного взыскания до

истечения года со дЕя ее применения по собственIIой инициативе, просьбе сtll\dого

}чащегося, его родиtелеЙ (законньD( представитеJIей), ходатайству педагогов,

5. Защита прав учащпхся.

5.1. В цеJIях защиты своих прав уIащиеся и их закоЕные представители саN,lостоятеJьЕо

иjIи через своих представителей вправе:

5.1.1. НатrравляТь в органы управлония Учреждением обраIцения о нарушении и (иrrи)

ущемлении егоработникzll\dи прав, свобод и социальньIх гараЕтий уrапшхся;

, 5.1.з. Исполъзовать не запрещеЕЕые законодатепьством РФ иные способы зilцитя cBoI,D(

црав и законньD( интересов.


